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Информационная ^правка: 
        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида № 12 «Аленушка» (далее - ДОУ) открыто 10.01.1973года.  
С сентября 2003 года на базе ДОУ открыты специализированные логопедические 

группы для детей с нарушениями речевого развития. 
Общая характеристика 
         В 2016 году ДОУ получило лицензию Министерства образования Ставрополь-
ского края на образовательную деятельность (серия  № 26 л 01 регистрационный № 

0001081 от 25.05.2016г),  
         Действует на основании Устава, утверждённого в 2011году. 
        ДОУ рассчитано на 130 мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Контингент 

воспитанниками формируется на основании устава ДОУ и по направлению комиссии 

Управления образования. Логопедические группы комплектуются из числа 

воспитанников ДОУ на основании заключения психолого-медико-педагогической 

комиссии. 
ДОУ расположено по адресу: г. Минеральные Воды, ул. Советская, 62. тел.6-14-22 
. ДОУ функционирует по 5-ти дневной рабочей неделе с 7.30 до 17.30 с выходными 

днями - суббота и воскресенье. 
 

        «Миссия» дошкольного образовательного учреждения: «Обеспечение 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства, независимо от пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей.» 

        Цель: Создание в детском саду условий, способствующих целостному  

гармоничному формированию личности ребенка и повышению социального статуса 

дошкольного образования. 
        Задачи: 
1. Повысить здоровьесберегающий потенциал педагогического процесса путём взаи-
модействия воспитателей и специалистов по использованию инновационных подхо-
дов и технологий. 
2. Активизировать работу по воспитанию у детей нравственных ценностей, принятых 

в обществе через театрализованную деятельность и ознакомление с произведениями 

художественной литературы.  



З. Продолжить создание благоприятных условий в соответствии с возрастными и ин-
дивидуальными особенностями детей, для развития способностей и творческого по-
тенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром. 
4. Обеспечить психолого — педагогическую поддержку семьи и повышение компе-
тентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 
 
Управление детским садом 
Непосредственное   управление   ДОУ   осуществляет   управление   образования 

администрации Минераловодского округа  
Заведующая ДОУ – Напханюк Лариса Александровна 
В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

 управляющий совет 
 педагогический совет ДОУ 
 общее собрание коллектива ДОУ 
 общее родительское собрание  
 родительский комитет. 

 
Воспитанники ДОУ 
В 2015 — 16 учебном году в ДОУ было укомплектовано 6 групп, которые на 01.05.16 

посещали 135 детей, в т.ч. 
- вторая младшая группа «А»      - 22 
- вторая младшая группа «Б»    -   24 
- средняя группа      - 25 
- подговительная     -25 
- старшая группа     - 27 
- подготовительная логопедическая группа - 12 детей.  
Среди воспитанников: мальчиков - (47%) и девочек - (53%).  
Состав,семей воспитанников: 
-полная-111(80%) 
- неполная - 22 (16%) 
- многодетная - 15 (11%) 
63%о семей (76семьи) имеют одного ребёнка, 34% - (40семьи) - 2-х детей, 3' % трех 

детей и более - 4семьи  
Социальный статус родителей: 
     - служащие  - 64 (46%) 

 частные предприниматели - 16(12%) 
 рабочие - 61 (44%) 

Национальность родителей: 
- русские — 110 (80%) 

 другие национальности — 23 (17%) 

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных 

семей, из семей рабочих и служащих, 6 семей привели в ДОУ второго ребёнка, 3 ро-
дителей нынешних воспитанников - выпускники ДОУ. 



 
Кадровое обеспечение воспитательно - образовательного процесса 
       С воспитанниками    ДОУ    работает    квалифицированный    педагогический 

коллектив. Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 
- заведующая 
- старший воспитатель 
- старшая медсестра 
- учитель-логопед  
- .педагог-психолог 
- воспитатель ИЗО 
- музыкальный руководитель  
  - воспитатели 
Уровень образования педагогических кадров: 
- высшее образование  -6 чел.; 
- незаконченное высшее образование - 2чел.; 
- среднее специальное образование     - 8чел.;  
Квалификация педагогических кадров:. 
- высшая квалификационная категория    - 6 педагогов; 
- первая квалификационная категория      - 1 педагог; 
- соответствие                                             - 4 педагога; 
- без категории                                           - 5 педагогов 
В 2015- 2016 уч.году аттестованы на высшую категорию- 3 педагога, на соответствие 

занимаемой должности 2 педагога.  
В коллективе присутствует тенденция к повышению образовательного уровня, в дан-
ный момент два педагога обучаются в высшем учебном учреждении. В коллективе 

практически отсутствуют конфликты, что является позитивным образцом общения 

для воспитанников ДОУ. Педагоги в основном удовлетворены работой в ДОУ и отно-
шениями в коллективе. 
Условия воспитания и образования 
        Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в 

ДОУ соответствуют требованиям СанПин, что подтверждено санитарно -
эпидемиологическим заключением от 15 мая 2013г. №26 Об утверждении СанПин 

2.4.1.3049 - 13.У каждой возрастной группы имеется прогулочная площадка с 

павильоном, территория учреждения озеленена на 50% деревьями и кустарниками, 

разбиты цветники. В ДОУ имеется дополнительные помещения: музыкальный зал, 

методический кабинет, медицинский кабинет, логопедический кабинет. 
        В ДОУ создана содержательная предметно - развивающая среда, с учетом 

возрастных и психологических особенностей детей, зарождающихся половых 

склонностей и  интересов.  Помещения групп  оборудованы  игровыми 

зонами,отражающими многообразие окружающего мира. В группах создаются 

условия для самостоятельной деятельности детей на основе свободного выбора; 

обеспечивается баланс между дидактическим, игровым, спортивным, и другим 

оборудованием. Дидактический материал подбирается с учетом функциональности, 

качества, эстетичности, возможности активной и целесообразной деятельности. 



Предметно развивающая среда создана в соответствий с потребностями и интересами 

детей, реализуемой программой и детскими видами деятельности.  

               Процесс организации воспитательно – образовательной - деятельности в дет-
ском саду носит комплексный, плановый характер. Разработана образовательная про-
грамма, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения 

детей, направленного на полноценное,- всестороннее развитие ребенка: физическое, 

социально - нравственное, художественно -эстетическое, интеллектуальное развитие 

с учетом гендерных особенностей  детей во взаимосвязи. Образовательная программа 

охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и 

учитывает основные и дополнительные образовательные нагрузки. Образовательная 

программа определяет следующие задачи: 

-   охрана жизни и укрепление физического и- психического здоровья детей; создание 

комфортного благоприятного климата; 
-   обеспечение гармоничного и интеллектуального, эстетического личностного раз-
вития ребенка; 
-    приобщение детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для 

полноценного развития ребенка; 
-  формирование осознанного отношения к своему здоровью, основ безопасной ' жиз-
недеятельности; 
- повышение уровня качества образования. 
      В ДОУ ведется работа по внедрению инновационных технологий по ведущим 

линиям развития ребенка: физическое, социально - личностное, художественно - 
эстетическое, познавательное, речевое. 
Результаты мониторинга детского развития: средний балл на начало года составил - 
2.1 баллов - 52 %.; на конец года -3.4 балла - 85 %. Результаты мониторинга образова-
тельного процесса на начало года-1.9 балла- 47 %. На конец года -3,5 балла -87% .     
Результаты заключительной диагностики готовности к школьному   обучению выяви-
ла следующие результаты: 
- высокий уровень 17человек -46% 
- средний уровень 19 человек - 54% 
- низкий уровень - 0 
Организация питания. Оздоровительная работа с детьми 
          Воспитанникам обеспечено полноценное сбалансированное питание. В ДОУ 

организовано 4-хразовое питание на основе примерного сезонного десятидневного 

меню, разработанного отделом питания управления образования и согласованного с 

органами Роспотребнадзора. В меню представлены разнообразные блюда, исключены 

их повторы. С целью профилактики недостатка йода    в    меню    включаются    

рыбные'   блюда,    творог,    булка    «Рябинушка»,используется только йодированная 

соль. В рацион питания включаются свежие фрукты и соки. 

Осуществляется постоянный контроль заведующей, старшей медсестрой, старшим 

воспитателем, общественностью. Вопросы питания неоднократно заслушивались на 



педсоветах, производственных и родительских собраниях, освещались в стендовой 

информации для родителей. 
. Стоимость питания в расчёте на одного воспитанника за 2015-2016 учебный год  

составила 96 руб., в т.ч. бюджет - 45 руб., родительская плата - 51 руб. 
Важным направлением деятельности коллектива ДОУ является охрана жизни и 

укрепление здоровья детей. В ДОУ разработаны: 
- комплексная система оздоровительной работы; 
 -система использования здоровьесберегающих технологий; 
-   лечебно - оздоровительные и профилактические мероприятия, которые направлены 

на снижение заболеваемости детей и повышения, их физической подготовленности.        
        

 
Медицинское  обслуживание детей осуществляется старшей медицинской сестрой 

Глушковой В.И. и прикреплённым врачом-педиатром городской детской поликлини-
ки. Заключён договор о сотрудничестве с МУЗ ЦРБ. В ДОУ имеется медицинский ка-
бинет, изолятор.  
 
Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Гос-
санэпиднадзора; питьевой, световой, воздушный и температурный режимы поддер-
живаются в норме. 
Анализ заболеваемости за год показал снижение заболеваемости. Заболеваемость на 

1 ребенка составила 4.5 детодня. 
 
Обеспечение безопасности. 
Безопасность детей и сотрудников в ДОУ обеспечивают ФГКУ «Управление вневе-
домственной охраны Главного управления МВД РФ по СК». В ДОУ установлены 

кнопка тревожной сигнализации, АПС и система речевого оповещения о пожаре. В 

2013 году для лучшего обеспечения безопасности установлены IP- камеры слежения. 

Социальная активность и партнёрство ДОУ 
ДОУ в течение года активно сотрудничало с детской городской библиотекой.   
ДОУ приняло участие в краевой акции по предупреждению дорожного травматизма.   

Детский коллектив  принимал участие в городском отчетном концерте. Коллектив 

получил грамоту за активное участие в итоговом отчетном концерте и за большую 

работу по развитию творческих способностей дошкольников. 
Сотрудники ДОУ занимают активную жизненную позицию, воспитывают в детях ин-
терес к окружающему, любовь к своей малой родине.  
 
Направления развития ДОУ 
Основными направлениями ближайшего развития МКДОУ № 12 «Аленушка»  
являются: 
1.Модернизация    развивающей    среды    в    соответствии    с    современными  
требованиями. 
2.Взаимодействие детского сада и семьи: 

 поиск новых форм и содержания сотрудничества; 
 совершенствование условий для проявления инициативности родителей; 



 вовлечение семьи в образовательный процесс; 
 оказание помощи семье в воспитании ребенка. 

 

3.Создание условий для обеспечения полноценной двигательной активности детей в 

условиях ДОУ и семьи. 
                                                                                  

   Публичный доклад подготовила заведующая МКДОУ № 12 «Аленушка» г. 

Минеральные Воды  Напханюк Лариса Александровна. 
 
 

 

 

 


